
CONVOCATORIA CONANP-2012 
CONANPIDRPY y CMIW112012 

de Personal de la Comldbn Nacional de Áreas Naturales Protegidas 
Regional Península de Y u a n  y Caribe Mexicano, emite la slgulente 

l mero CONANPIDRPY y CM1001i2012, para ocupar Ia plaza eventuai vacante de: 

Tipo de Nombramiento Servidor/a Público/a (Eventual) Cozumel, Q. Rw. 

Actualizar la base de datos de las autorizaciones y los presiadores de servicios, de acuerdo a los movimientos de 
nsferencia de derechos, siguiendo el proceso determinado en la legislación vigente en la materia. 

.- Elaborar prorrogas y autorizaciones concernientes a las actividades a c u á t i m a t h m  dentro del anp, a fin de recabar 
I cobro de derechos correspondientes a cada uno de los permisos expedidos de acuerdo a la normatividad vigente. 

Comunicar a los prestadares de servicios. el periodo y los requisitos que deben entregar, para solicitar autorización 

des que para el debido cumplimiento de los objetivos y metas del programa operativo anual, 

la Sustentabilidad en Areas Protegidas; 6.- Conocimiento de software 

1 e) Sector medio ambiente 
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~eknciales a 2.- Trabajo en Equipo. 
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l.-Conocimiento de la Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente: 
~t~:l~.di~uta&s.aob.mx/ieve@ibtiol~dfl148.Ddf 

- 

2.- Conocimiento de Reglamento Interior de la SEMARNAT: 
httii://www.conano.aob.mxlcontenido/MIREGLBMENTO%20INTERlOR%20SEMARNAT%20ULTI 
MA%~OACTUALIZACION%~ODOF%~O~~%~OAGO.D~~ 
3.- Programa de Trabajo 2007-201 2: 
htt~:liwww.conano.aab.mx/auienes ~ ~ ~ ~ ~ D ~ ~ ~ P R O C E S ~ % ~ ~ D E % ~ ~ E V A L U A C I O N % ~ ~ P N A N P %  
202007-201 2 . M  
4.-Revisi6n y Evaluación de Medio Término sobre la Ejecución del Programa Naaonal de Areas 
Naturales protegidas 2007-2012: 
Mt~:lEwww.~~nanD.aob.m~/a~ieneS ~~~~~/D~~~~PROCES~%~ODE%~OEVALUACION%~OPNANP%~O~O 
07-2012.M 
4.- Conocimiento de Reglamento de la LEGEEPA en materia de ANP: 
htt~:/lwww. conan~.aob.mx/contenido/Ddf/Realamento%20de%20la%20Lev%2~meral%20del%20 
Eauilibrio%20Ecdoaico%20v%201a%20PP~ 
5.- Reglamento de la LEGEEPA en materia de Ordenamiento Ecológico: 
htt~:lM.conan~.aob.mxlcontenido/~df~eaIment0%20de%20a%20 ev%20General%20de1%20 
Eauilibrio%20Ecoloaico%2OvOh20%20~3~.~df 
6.- Programa Nacional de Educación para la Sustentabilidad en Areas Protegidas: 
~://educacion~aralaconservacion~conan~~~ob.mxld0~ument0dmateriaIWPrwrama%2ONacional 
%20Sustentabilidad FINAL.D~~ 
7.- Programa de Turismo en Areas Protegidas. 2006-201 2. 
~ : l M . ~ n h i n ~ . a ~ b . m ~ / i i d f  o u b l i c a c i ~ u ~ a s - i n d h i - ~ d f  ). 
8.- Conocimiento de Windows office de Microsoft y plataformas de software libre. 
1 .-Capacidad física para un buen desempeño en campo y sítios remotos. 
2- Disponibilidad para residir en Cozumel, Q. Roo. 
3- Buen desempefio bajo presión. 
4- Disponibilidad de viajar. 
5.-Conocimieritos básicos de buce autónomo y capacidades físicas permanentes necesarias por la 
que esta actividad no ponga en riesgo su salud. 
6.-Facilidad de comunicación verbal y escrita. 
7.-Creatividad para el desarrollo de mecanismos orales, escritos y visuales de difusión de 
contenidos sobre la conservación de los recursos naturales. 
8.-Manejo de vehlculos de transporte terrestre, tipo Sedán, Pick Up, Vam, Cuatrimotos y 
Mdocicletas. 
1 .- Solicitud de Empleo con fotografía, en formato Printaform. h 

2.- Acta de nacimiento. 
3.- Registro Federal de Contribuyentes. 
4.- Clave Única de Registro de Población (CURP). 
5.- Cartilla Militar con hoja de liberación. 
6.- Documento que acredite el nivel de estudio requerido. 
7.- Currículum Vitae, detallado y actualizado en un máximo de 5 cuartillas donde se brinde 
constancia de contar con las conocimientos, experiencia laboral y capacidades técnicas, 
habilidades para el desempefio del puesto, acordes al perfil descrito en esta Convocatoria. 
8.- Identificación Oficial con Fotografía. 
9.- Emsición de motivo. en dos cuartillas máximo. m r  las cuales se interesa incorwrase a laborar . . 
en la CONANP ocupando la plaza vacante. 
1.- Revisión y evaluación documental de las solicitudes de inscripción, por la Comisión tkcnica de 
selección, y pre selección de candidatas/os. 

2.- Aplicación de Prueba de Conocimientos Teóricos a los aspirantes preseleccionados. Esta atapa 
tendrá un valor de 40 puntos con una calificación mínima aprobatoria de 70%. 

3.- Aplicación de Pruebas Gerenciales (1) 'Orientación a Resultados" y (2) "Trabajo en Equipo", a 
laslos aspirantes preseleccionadas/os. Cada una de estas dos pruebas tendrá un valor de 15 
puntos, 30 en total, y la calificación mínima aprobatoria en cada una de estas es de 75%. 
En esta misma fecha, al finalizar las pruebas correspondientes, lados aspirantes presentarán en 
original y copia la documentación soporte de su solicitud de inscripción. 
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4.- Entrevista de las/os candldatas/os por la Comisión técnica de selección. Esta atapa tendrá un 
valor de 30 puntos con una catiñcaci6n minima aprobatoria de 70%. 

5.- Deliberación de la Comisión técnica de seieccidn. 

6.- Notificación personal a la ganadora o ganador del concurso. 
Comislón Estará integrada por el Biol. Francisco. Ricardo Górnez Lozano Director del ANP; Ing. Francisco 
TBcnlca de U r s h  Guerrero, Dírector Regional Penfnsula de Yu* y Caribe Mexicano o el Servidor Público 
Selección: que designe para este efecto y el Biól. Cristopher A. González. Subdirector del Parque Nacional 

M e s  de Cazumel 

Loslas Interesadas/os deberán enviar su SolicAud con km requksitos de Registro de parüclpaci6n a los correos 
electr6nicas y Igk,zanc@&com~aob.mx durante los días comprendidos en el 
periodo del 13 al 26 de enero de 2012, a más tardar a las 18.00 horas de este Último dla; debiendo indicar en su 
Solicitud de Registro con claridad el domicilio donde acudirá a presentar la Prueba de Conocimientos y las Pruebas 
Gerenciales así corno a la Entrevista de este proceso de selección: 

La Comisión T h i c a  para la Seleccfón del personal revisara los documentos recibidos y con fecha 27 de enero de 2012 
formular4 el aviso personalizado vla correo eledhnico a cada uno de laslos aspirantes que resulten 
p~leccionadasios para participar en las siguíentes tres fases que se llevarán a cabo en un solo dla: el 01 de febrero 
de 201% preee~tando a las 10:OO horas el (2) Examen de Conocimientos TBcnlcos y a las 12:W horas las pruebas 
de (3) Habilidades Gerenciales, en alguno de los siguientes domicilios de la CONANP: 

4 En la sala $e Juntas de la Comisión Nacional de Areas Naturales Protegidas, Dirección Regional Penlnsula de 
Yuakln y Caribe Mexicano. Sita en Calle Venado No 71, SM 20 MZ 18, Cancún, Benito JuBrez, Quintana Rw 
(998) 887.27.1 1 Ext. 18922 y 18923 

4 Piso 4".d. Edificio de la Comisión Nacional de Areas Murales Pmtegidas, sita en camino al Ajusco 200, Col. 
Jardines la & M a ,  Pico de Turquino y Sinanche, Deiegación Tlalpan, México, D.F., C.P. 14210, Teléfono 
(665) 554.77.00 ext. 17133 v 17227. con el ¡¡c. Elias ~ e n d o g  Santiago. 

-, . i -j,- 
Cada partidpante ai conciuir sus mqkt%vas prue~as pasar& a la Unidad Administrativa con el Servidor Público 
designado para d b i r  la documentación de los requisitos de su inscripción. 

h 

La Comisión Tdcnica de Selección con base a los resultados obtenidos en las pruebas aplicadas en este proceso y a la 
evaluación de Ia documentación recibida, el dfa 03 úe febrero de 2012 a travds de correo electrdnico notificara a laslos 
participantes que hubiesen pasado a la fase final de (S) La Entreioái, la cual se celebrará el dfa 09 de febrero de 
2012 a 10:80 horas, en el mismo domicilio donde d aspirante acudid a presentar sus pruebas anteriores. En esta 
etapa del concwso, si el universo de aspirantes lo permite, se entmvistará a un número mMmo de tres participantes. 

A1 finalizeir la entrevista se seleccionará al o la aspirante que haya acumulado la caliicacián más alta en todo el proceso 
de dección asl como haber cumplido con los requisitos documentales de la convocatoria, declarándose como la 
persona m& apta para cubrir la plaza vacante y el aviso correspondiente le será comunicado al ganador por la misma 
vla de correo electrdnico en un p b  mMmo de tres dias hábiles. 

Finalmente se hace del conocimiento a laslos interesadaslos que las fechas contempladas para el desahogo de las 
diferentes etapes de la Convocatoria pueden registrar cambios en función del número de participantes o por causa 
fortuita y de fuena mayor. Para cualquier información adicional favor de comunicarse a los teléfonos: (987) 872.46.89, y 
872.42.75 Ext. 6 yto ai correo dedrónicos señalados con anterioridad. 


